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DOO Akademija snanja™ Budva
Broj: T&E {f
Budva, 31.08.202 | godine

Na osnovu ¢lana 74, Stav | Zakona o spre¢avanju korupcije (.Sluzbeni list Cme Gore™,
br. 33/14) i ¢lana 10. Stawta DOO _Akademija znanja” Budva. lzvrdna direktorica kao
adgovorno lice u DOO _Akademija znanja” Budva donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Miloje Nisavié, dipl. pravaik. rasporeden na radno mjesto Savjetnik za pravne poslove u
OO _Akademija znanja™ Budva. odreduje se za lice odgovomo za zradu i sprovodenje
plana integritetal manadzer integriteta).

2. Menadrer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:
rukovodenje radnom grupom za irradu plana intepgriteta:

- koordinacijo | uteice u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i uéesce u sakupljianju 1 analizi potrebae dokumentacije koja se odnosi na
funkeionisanje organa viasti. a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
inlegriteta; -

- nadrziranje sprovodenja mjera za poboljfanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama, sadinjavanje irvieStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3. Prava i obaverse imenovanog iz tacke | dispozitiva ovog rjedenja potinju te¢i od
01.09.2021.godine.

4. Swpanjem na snagu ovog Rjedenja, prestaje da vazi Rjesenje o odredivanju odgovomog
lica #a isradu i sprovodenje plana integriteta broj 354/1 od 11.04.2018.godinc,
Obraclofenje

Zakonom o sprecavanju korupeijel,.Shuzbeni list Cme Gore™, br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe ylasti, v skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, u shadno ¢lanu 74. stav | istog Zakona propisano je da starjesina.
wdnosno odgovorno hee u organu viasti, rjefenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izrad i sprovodenje plana inlegriteta.

Na oshovu izloZenog rijeseno je kao u disporitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjicSenja saposleni moze izjaviti zalbu nadleZnoj Komisiji za
7albe. v roku od 8(osam) dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavili: .,ﬂ_q:‘\ )

- Milojc Nisavi¢ "é %

- Agenciji #a sprecavanje korupeije Vilentina, Be |Bm,i>ﬁ'_inﬂ direktorica
- 1) dosije 7aposlenog POOYAkademiga zagnja™ Budva

- Arhivi S An o



D00 AKADEMEIA ZNANJTA* Budva
Broj: £43/1
Budva, 14.09.2021, podine

Na osnovu ¢lana 10 Statwta D.O.0..Akademija znanja” Budva. izvrina dircktorica,
kao odgovorne lice u DOO _Akademija #nanja™ Budva, donosi

RJIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa 7a pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Miloje Nifavi¢, savietnik za pravne poslove
- Danijela Jokié. sluzbenica za javne nabavke
- Sandra Radulovié, savictnica za odnose sa javnodéu | marketing

- Obrazlokenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program israde plana integriteta, prikupi i analizira
potrebni dokumentaciju koja se odnosi na funkeionisanje organa vlasti. a koja predstavija
osnov #a procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoienja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjedini‘odgovornom licu u
organu viasti na usvajanje. zakljuéno sa 24092021, godine.

Na osnovy izloZenog rijeseno je kao u dispozitiva ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjcenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Yalentina Bellenger, izvrina direktorica
2 20.0.  Akademija znanja* Budva

o

PN .7/ %
(T ." n ,I
Dostavijeno: N = ,*,J
B i ek {‘ %
- imenovanim .
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

DOO ,AKADEMIJA ZNANJA® Budva
Broj:602/2
Budva,25.07.2022. godine

Na osnovu RjeSenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 843/1 od
14.09.2021.godine, Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, dana 25.07.2022.godine, utvrdila je

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA 2022-2024

ORGAN VLASTI1: DOO LAKADEMIJA ZNANJA" BUDVA

ODGOVORNO LICE: Miloje Nisavi¢ |

CLANOVI RADNE GRUPE: Miloje Nisavié, Danijela Joki¢ i Sandra Radulovid]

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 14.09.2021.godine

DATUM POCETKA IZRADE: 25.07.2022 godine]|

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE [ PRIKUPLJANJE INFORMACHA
DATUM: 14.09.2021.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Izvréna direktorica je donijela odluku o imenovanju radne grupe 14.09.2021.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih 1 priprema program izrade
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 25.09.2022

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i lzvrina direktorica)

Najkasnije do: 18.09.2022.godine




D.0.0. ,AKADEMIJA ZNANJA® BUDVA

1. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.07.2022.godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 21.09.2022.godine

I1I. FAZA :
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.07.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (1zvrina dircktorica)

2. Popunjavanje obtasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (lzvrina dircktorica)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 24.09.2022 godine

RADNA GRUPA
za pripremu i izradu Plana integriteta

| !{' je Nisavié
"X

Dostavljeno:

- ¢lanovima Radne grupe

- ASK(u sklopu Plana integriteta 2022)
- a/a
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FAZA 1 -ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

DOO ,AKADEMIJA ZNANJA* Budva
Broj: 602/1
Budva, 25.07.2022. godine

Na osnovu Rjesenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 786/1 od
31.08.2021.godine. shodno utvrdenom Programu izrade Plana integriteta 2022 br. 60272 od
25.07.2022.godine. Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, dana 25.07.2022.godine je sacinila

ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE: PREGLED 1 ANALIZA
NORMATIVNIH AKATA I KADROVSKIH KAPACITETA

Menadzer integriteta informisao je sve zaposlene o poéetku pripreme i cilju plana integriteta,
neophodnoj podrici i duznosti svakog zaposlenog, da pomaze i aktivno uéestvuje sa izvrénim direktorom i
¢lanovima radne grupe. Takode, obavijestio je zaposlene o planiranim aktivnostima za pripremu plana
integriteta i pozivao ih da dostave predloge za pripremu plana integriteta.

PREGLED [ ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupg je izvrSila popis normativnih akata kojima se regulife rad DOO
SAKADEMIA ZNANJA® BUDVA i to;

. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Zakon o privrednim drustvima("Sl. list CG". br.
65/2020); Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/19):; Opati kolektivni ugovor("SL. list CG". br.
14/2014, 40/2018, 37/2019 i 74/2019); Zakon o javnim nabavkama("Sl. list CG", br. 74/19);
Pravilnik o blizim kriterijumima za obrazovanje komisije za otvaranje i vrednovanje
ponuda("SI. list CG", br. 24/2015); Zakon o drzavnoj imovini("Sl. list CG", br. 21/2009 i
40/2011 - dr. zakon): Zakon o porezu na dobit pravnih lica("Sl. list RCG", br. 65/2001.
12/2002 - ispr., 80/2004 i "SI list CG". br. 40/2008. 86/2009, 40/2011 - dr. zakon. 14/2012,
61/2013, 1 55/2016): Zakon o budZetu Crne Gore za 2020.godinu("S1. list CG", br, 74/2019 1
61/2020): Odluka o budzetu Opstine Budva za 2020.godinu("S1. list CG - Opétinski propisi”,
br. 2/2020): Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru("Sl. list CG". br. 16/2016.
83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018. 39/2018 - odluka US, 42/2018 i 34/2019); Zakon o
porezu na dohodak fizickih lica("SL. list RCG", br. 65/2001, 12/2002 - ispr., 37/2004,
29/2005 - dr. zakon, 78/2006 i 4/2007 - ispr. i "SI List CG". br. 86/2009, 40/2011 - dr.
zakon, 14/2012, 6/2013, 62/2013, 60/2014, 79/2015. 83/2016 i 67/2019); Zakon o
doprinosima na obavezno socijalno osiguranje("SL. list CG", br. 13/2007, 79/2008. 86/2009,
78/2010, 40/2011 - dr. zakon, 14/2012, 62/2013, 8/2015, 22/2017 i 42/2019); Zakon o PDV-
u("SL. list RCG", br. 65/2001, 12/2002 - ispr., 38/2002, 72/2002, 21/2003, 76/2005, 4/2006 -
ispr. 1 "SL list CG", br. 16/2007. 40/2011 — dr.zakon, 29/2013, 9/2015. 53/2016. 1/2017.
50/2017. 46/2019- dr. zakon i 80/2020): Pravilnik o obliku i sadrzini godiSnje prijave za

: g
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obracunavanje 1 placanje poreza na dohodak fizickih lica("SL. hist CG". br. 162008, 212004,
18/2011. 23/2012. 17/2013, 20/2014, 17/2015. 29/2016. 26/2019).

Interna akta institucije: Odluka o osmivanju drustva sa ogranicenom  odgovormoscu
~Fakulieti Budva™ br. 0101-448/1 od 22.oktobra 2008.godine: Odluka o izmjeni Odluke o
osnivanju drudtva sa ogranicenom odgovornoiéu LFakulteti Budva™ br. 01015471 od
21 jula 2009 godine: Statut drudtva sa ogranicenom odgovornodcu Lakulieti Budva br.
0101-44%7 od 22.0ktobra 2008.godine; Odluka o izmjent Statuta drudiva sa ogranicenom
odgovornoicu Fakulteti Budva™ br. 0101-348/1 od 21 jula 20089 codine: Odluka o izmjeni i
dopuni Statuta DOO [ Akademija znanja™ Budva broj 0101-449/1, br. 0101-623/1 od
O5.novembra 2013.godine:  Poslovnik o radu Odbora  dircktora  br.  1086/2  od
26.10.2017.godine: Pravilnik o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji DOO . Akademija
znanja”-Budva br. 11192 od 16.11.2017.godine: Pravilnik o izmejnama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji DOO _Akademija znanja™-Budva br,
4592 od 18.05.2018. godine: Pravilnik o zaradama. naknadama i ostalim primanjima 1200
Akademija znanja” Budva br. 45/1 0d 28.01.2014 godine: Cjenovnik DOO _Akademija
znanja” Budva br. 809/2 od 31.08.2017.godine: Uputstvo za postupanje po prijavi i
evudenciju prijava korupcije unutar DOO _Akademija znanja™ Budva, kao 1 zastitu dentilers
lica koje je podnijelo prijavu, br.606/2 od 09.07.2018.codine,



D.O.0. ,AKADEMLIA ZNANJA® BUDVA

PREGLETY] ANALTZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta DOO
.Akademija znanja” Budva. po obrazovnoj i struénoj strukturi i pripremila stausticks 12viesta) sa

sljedeé¢im podacima i to:

Radno mjesto | VII'1 V1 UKUPNO

L2y esni direktor 1 | 1

Rukovodilac pravne | 1 1

sluzbe

Saviemik za odnose sa | 1 1

javnoscu @ marketing

Sluzbenik za javne 1 . 1

nabavke

Administrator I 1

qm;hﬂﬂlk na info- 3 3

pultu

Referent za tehnicka 1 1

!rpi{an_iﬂ

IHigijenicar 4 3 1

jedno
. slobodno
— g | mijesto

Kurir I |

Vozad B | | ]

Domar 1 1 B

’ 10-11 UKUPNO: 11
RADNA GRUTA
za pripremu i igzradu Plana integriteta
Miloje Niavic
Danijela Jokic
Sandra Radulovic
Dostavljeno:

- ¢lanovima Radne grupe
- ASK{usklopu Plana integriteta 2022)
- a‘a

Il
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FAZA 1 - ZAPISNIK O PROCIJENI POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANIE
INICLIALNIH FAKTORA RIZIKA

DOO JAKADEMIJA ZNANIAY Budva
Hroj: 609 1
Budva. 25.07.2022. godine

Na osnovu Riedenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br, 843/1

od 14.09.2021.godine. shodno utvrdenom Programu izrade Plana integriteta 2022 br. 6U2/2 od

75.07.2022 godine. Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta. dana 28.07.2022.e0dine je¢
sacinila

ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA 1 UTVRBIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

Radna grupa je izvriila analizu i procjenu postojedeg stanja i utvrdeni su fakiori rizika za
nastanak neprofesionalnog neeti¢kog ponaganja. Sprovedene su sledece aktivnosti:

1. intervijui sa zaposlenima;
2. popunjavanje anonimnog upitnika:

3. ocjena izloZenpsti rizicima i razgovor sa
zaposlenima.

Analizom radnih mijesta. utvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:

e Zakoni i podzakonska akta, interna akta:

e ugovori 0 javnoj nabavei, mogucnost ulaganja Zalbe;

e verifikacija od stranc kolega:

e podjela radnih zadataka;

e zastupljena je sveobuhvatna saradnja u svakom pogledu:

e kompletna dokumentacija:

e podnosi se izvjestaj o radu Odboru direktora i Skupstini Opstine kao osnivacu Drustva.

¢ postoji kontrola pristupa prostorijama.

Normativni faktori rizika

12
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e Neuskladenost djelova pojedinih internih akta sa pozitivnim zakonskim propisima 1 nejasna ili
nedovoljno jasna definisanost pojedinih odredaba

e Nepostojanje Strategije razvoja Drustva,
Organizacioni faktori rizika

e Nedostatak  budZetskih - sredstava 1 adekvantnog 1 transparentnog
nagradivanja zaposlenih na osnovu uéinka.

Kadrovski faktori rizika

e Ne postoji strategija upravljanja ljudskim resursima, i kratkoroéna kao i dugorocna projekeija
potrebnih kadrova i njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavanje u
preduzeéu;

e Nepotpuna i nedovoljna edukacija zaposlenih o pitanjima etike i integriteta (seminari.
radionice i sl.);

e Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta o izloZenosti korupeiji i drugim
neprihvatljivim praksama.

*Sastavni dio ovog Zapisnika su popunjeni Upitnici za utvrdivanje radnih procesa posebno

ugroZenih korupcijom.

RADNA GRUPA
za pripremu i izradu Plana integritcta

.)ég lfauc

a Juklé

J i
Sandra Radulovic

T

Dostavljeno:

- ¢lanovima Radne grupe

- ASK(u sklopu Plana integriteta 2022)
-ala
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FAZA 11I- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

[zvrsna dircktorica upoznala je zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti 1 planom mjera za pobolj3anje integriteta.

Utvrdivanje incijalnih faktora rizika, kao i rezultata predhodne analize, te sprovedenog
upitnika za utvrdivanje radnih procesa posebno ugroZenih korupcijom, posluzilo je radnoj grupi
kao putokaz za lakse utvrdivanje rizika i predlaganje advekatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje
¢e se u zavrsnoj fazi unijeti u obrazac Plan integriteta.
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4. METODOLOGLIA PROC) ENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i posliedice, upotrebom matrice rizika
vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narufavanja integriteta

o/V' Rizik visok intenziteta — Korupeija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vijerovatno da ¢e se pojaviti.

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta u ovom
procesu je moguca. ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zhog postoje¢ih mjera kontrole.
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta). ocjene od 16-48 predstavjaju »srednju vierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 zna¢i »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikome posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
++ Ber promjena

T Poveéan rizik

. Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio:

*Legenda: **[egenda:

procjena srednji visok_‘ Napredak bez povecan | sma i'rjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne —
provjere © T v
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DOO ,,Akademija znanja* Budva
Broj: 640/1
Budva, 09.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupeije ("SL list Crne Gore", br. 53/14 1
42/2017 — odluka US), lzvrina direktorica donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ..Akademija znanja™ Budva 2022.
2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom podisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u DOO _Akademija znanja™ Budva da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017 — odluka US) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. koja dofosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi. RjeSenjem br. §43/] od
14.09.2021.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila
od 25.07.2022.godine do 09.08.2022.godine i koja je pripremila i izvrsnoj direktorici dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

Valentina Bellenger, izvrina direktorica
DOO . Akademija znanja™ Budva

/\j’ e fﬁﬁ{ cu 7‘/*/‘:3

Dostavljeno: N

- na oglasnoj tablh
- ASK(u sklopu Plana integriteta 2022)
-ala
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