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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBDENJE
PLANA INTEGRITETA

DOO ,.Akademija znanja“ Budva
Broj: 354/1

Budva, 11.04.2018.godine

Na osnovu &lana 74. Stav 1 Zakona o spredavanju korupcije (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. 33/14) 1
Slana 10. Statuta DOO ,,Akademija znanja“ Budva, Izvrina direktorica kao odgovomo lice u DOO
..Akademija znanja“ Budva donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovedenje plana integriteta

1. Danilo Mrvaljevié, dipl. pravaik, rasporeden na radno mjesto Savjetnik za pravne poslove u DOO
.Akademija znanja“ Budva, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta(manadZer integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace naroCito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e¥ée u pripremi programa izrade plana inte griteta;

- koordinaciju i ufe$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika 1 izradu plana integriteta;

_  nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama, salinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana

integriteta.
3. Pravaiobaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pofinju teéi od 11.04.2018.godine.

4. Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, prestaje da vaZi RjeSenje o odredivanju odgovomog lica za
izradu i sprovodenje plana integriteta broj 262/1 od 27.03.2017.godine.

ObrazioZenje
Zakonom o spre¢avanju korupcije(,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S
im u vezi, a shodno &lanu 74. stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti, rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.
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MR N4 POUKA: Protiv ovog rjefenja zaposleni moze izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe, u rox:
ui b osem) dana od dana prijema rjeSenja.

Marija Durié, izvrina direktorica
DOOQ ,,Akademija znanja™ Bucz

/
M. Darie

Dostavljeno:

- Danilu Mrvaljeviéu

- A genciji za sprecavanje korupcije
- U dosije zaposlenog

- Athivi
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

DOO ,,AKADEMIJA ZNANJA“ Budva
Broj: 728/1
Budva, 03.09.2018. godine

Na osnovu &lana 10 Statuta DOO ,,Akademija znanja® Budva, izvr§na direktorica, kao odgovorno
lice u DOO ,,Akademija znanja“ Budva, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeCem sastavu:

- Danilo Mrvaljevié, savjetnik za pravne poslove
- Stanislava Lakiéevi€, poslovni sekretar
- Mladen Séekié, sluzbenik na info-pultu

ObrazlozZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa
24.09.2018. godine.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Marija Durié, izvrina direktorica
DOO ,,Akakdemija znanja“ Budva

H~EM;C{J

Dostavijeno:

- imenovanim
- dosije
-ala
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T, MROCRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

D00 ,AKADEMIJA ZNANJA“ Budva

v

Buadwa, (4.09.2018. godine

"z osnovu RjeSenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 728/1 od
113.codine, Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, dana 04.09.2018.godine, utvrdila je

-

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA 2018

' ORGAN VLASTII: DOO ,AKADEMIJA ZNANJA*® BUDVA

L 2.
b

' ODGOVORNO LICE: Danilo Mrvaljevi¢ |

CLANOVI RADNE GRUPE: Danilo Mrvaljevié, Stanislava Laki¢evié¢ 1 Mladen Séekid|

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 03.09.2018.godine]

' DATUM POCETKA 1ZRADE: 04.09.2018.godine |

I. FAZA
OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANJE INFORMACIJA

DATUM: 03.09.2018.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Izvrina direktorica je donijela odluku o imenovanju radne grupe 03.09.2018.godine

Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
lana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2018

2. Upozaavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa 1 Izv$na direktorica)

Najkasnije do: 10.09.2018.godine
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B FAZA .
TVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA

o Al W

DATUM: 11.09.2018.godine
PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1B i b |
gL L PR R SR

I[mzervjui sa zaposlenima

7 Poounjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ociena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Nzjkasnije do: 17.09.2018.godine

IIT. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 18.09.2018.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti 1 planom mjera za

1. Upo

2obolisanje integriteta (Izvr¥na direktorica)
Poounjavanije obrasca PI i priprema konatnog izvestaja (Radna grupa)

= Usvazianje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (IzvrSna direktorica)

2 Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 24.09.2018.godine

RADNA GRUPA
za pripremu i izradu Plana integriteta

Danilo Mrvaljevié
Stanislava Lakiéevi¢

Mladen Séekié

— - . - - ~
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7474 I -ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

DOO ,,AKADEMIJA ZNANJA“ Budva
Broj: 748/1
Budva, 11.09.2018. godine

Na osnovu RjeSenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 728/1 od
03.09.2018.godine, shodno utvrdenom Programu izrade Plana integriteta 2018 br. 733/1 od
04.09.2018.godine, Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, dana 10.09.2018.godine je salinila

ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE: PREGLED I ANALIZA
NORMATIVNIH AKATA I KADROVSKIH KAPACITETA

MenadZer integriteta informisao je sve zaposlene o podetku pripreme 1 cilju plana integriteta,
neophodnoj podrsci i duznosti svakog zaposlenog, da pomaze 1 aktivno udestvuje sa izvr§nim direktorom 1
lanovima radne grupe. Takode, obavijestio je zaposlene o planiranim aktivnostima za pripremu plana
integriteta i pozivao ih da dostave predloge za pripremu plana integriteta.

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis normativnih akata kojima se regulile rad DGO
AKADEMIJA ZNANJA* BUDVA i to:

29

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Zakon o privrednim drustvima("SL list RCG", br.
6/2002 1 "SL list CG", br. 17/2007, 80/2008, 40/2010 - dr. zakon, 36/2011 i 40/2011 - dr.
Zakon); Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 49/2008, 26/2009 - ispr., 88/2009 - dr. zakon,
26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014, 53/2014 - dr. zakon i 4/2018-odluka US),
Opsti kolektivni ugovor("Sl. list CG", br. 14/2014 i 40/2018); Zakon o javnim
nabavkama("SL list CG", br. 42/2011, 57/2014, 28/2015 i 42/2017); Pravilnik o blizim
kriterijumima za obrazovanje komisije za otvaranje i vrednovanje ponuda("SL. list CG", br.
24/2015); Zakon o drZavnoj imovini("SL. list CG", br. 21/2009 i 40/2011 - dr. zakon); Zakon
o porezu na dobit pravnih lica("Sl. list RCG", br. 65/2001, 12/2002 - ispr., 80/2004 i "SL. list
CG", br. 40/2008, 86/2009, 40/2011 - dr. zakon, 14/2012, 61/2013, i 55/2016); Zakon o
bud¥etu Crne Gore za 2018.godinu("Sl. list CG", br. 90/2017, 17/2018 i 55/2018); Odluka o
budzetu Opitine Budva za 2018.godinu("SL. list CG - Opétinski propisi”, br. 3/2018); Zakon
o zaradama u javnom sektoru("SL list CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017,
12/2018, 39/2018 - odluka US i 42/2018); Zakon o porezu na dohodak fizickih lica("SI. list
RCG", br. 65/2001, 12/2002 - ispr., 37/2004, 29/2005 - dr. zakon, 78/2006 i 4/2007 - ispr. 1
"S1. List CG", br. 86/2009, 40/2011 - dr. zakon, 14/2012, 6/2013, 62/2013, 60/2014, 79/2015
i 83/2016); Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje("Sl. list CG", br.
13/2007, 79/2008, 86/2009, 78/2010, 40/2011 - dr. zakon, 14/2012, 62/2013, 8/2015 1
22/2017); Zakon o PDV-u("Sl. list RCG", br. 65/2001, 12/2002 - ispr., 38/2002, 72/2002,

™
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21/2003, 76/2005, 4/2006 - ispr. i "S1. list CG", br. 16/2007, 40/2011 — dr.zakon, 29/2013,
9/2015, 53/2016, 1/2017 1 50/2017); Pravilnik o obliku i sadrzini godiinje prijave za
obratunavanje i plaéanje poreza na dohodak fizitkih lica("Sl. list CG", br. 16/2008, 21/2009,
18/2011, 23/2012, 17/2013, 20/2014, 17/2015, 29/2016).

Interna akta institucije: Odluka o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovormo$tu
,.Fakulteti Budva® br. 0101-448/1 od 22.oktobra 2008.godine; Odluka o izmjeni Odluke o
osnivanju drustva sa ogranienom odgovorno§éu ,.Fakulteti Budva®™ br. 0101-347/1 od
21jula 2009 godine; Statut drustva sa ograni¢enom odgovornoScu . Fakulteti Budva™ br.
0101-449/1 od 22.oktobra 2008.godine; Odluka o izmjeni Statuta druStva sa ograni¢enom
odgovornoscu ,,Fakultet Budva® br. 0101-348/1 od 21.jula 2009.godine; Odluka o izmjeni 1
dopuni Statuta DOO ,,Akademija znanja® Budva broj 0101-449/1, br. 0101-623/1 od
05.novembra 2013.godine; Poslovnik o radu Odbora direktora br. 10462 od
26.10.2017.godine; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji DOO Akakdemija
znanja“-Budva br. 1119/2 od 16.1 1.2017.godine; Pravilnik o zaradama, naknadama i ostalim
primanjima DOO ,, Akademija znanja® Budva br. 45/1 0d 28.01.2014.godine; Cjenovnik
DOO ,,Akakdemija znanja“ Budva br. 809/2 od 31.08.2017.godine; Uputstvo za postupanje
po prijavi i evudenciju prijava korupcije unutar DOO ,,Akakdemija znanja“ Budva, kao 1
sastitu identiteta lica koje je podnijelo prijavu, br.606/2 od 09.07 .2018.godine.
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PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvriila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta DOO
.Akakdemija znanja® Budva, po obrazovnoj i strunoj strukturi i pripremila statisticki izvjeStaj sa

sljede¢im podacima 1 to:

Radno mjesto VII1l | IVl 111 UKUPNO
Izvrsni direktor 1 1
Savjetnik za pravne i 1
poslove
Savjetnik za odnose sa| 1 1
javno$cu 1 marketing
Sluzbenik za javne 1 1
nabavke
Poslovni sekretar 1 1 .
Sluzbenik na info- 3 3
pultu
Referent za tehnicka 1 1
pitanja
Higijenicar 2 1 3
UKUPNO: 4 7 1 12

Dostavljeno:

- ¢lanovima Radne grupe
- ASK(u sklopu Plana integriteta 2018)
-a/a

RADNA GRUPA

za pripremu i izradu Plana integriteta

Danilo Mrvaljevié
Stanislava Lakiéevié

Miladen Séekié
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FaZ4 T - ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE
INICIJAILNIH FAKTORA RIZIKA

D00 .AKADEMIJA ZNANJA® Budva
Broj: 761/1
Budva, 17.09.2018. godine

Na osnovu Rjesenja o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta br. 728/1
od 03.09.2018.godine, shodno utvrdenom Programu izrade Plana integriteta 2018 br. 733/1 od
04.09.2018.godine, Radna grupa za pripremu 1 izradu Plana integriteta, dana 17.09.2018.godine je
satinila

ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

Radna grupa je izvriila analizu i procjenu postojedeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za
nastanak neprofesionalnog neeti¢kog ponasanja. Sprovedene su sledece aktivnosti:

1. intervijui sa zaposlenima;
2. popunjavanje anonimnog upitnika;

3. ocjena izloZenosti rizicima 1 razgovor sa

zaposlenima.

Analizom radnih mjesta, utvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:

o Zakoni i podzakonska akta, interna akta;

e ugovori o0 javnoj nabavci, moguénost ulaganja zalbe;

verifikacija od strane kolega;

podjela radnih zadataka;

zastupljena je sveobuhvatna saradnja u svakom pogledu;

kompletna dokumentacija;

podnosi se izvjedtaj o radu Odboru direktora i Skupstini OpStine kao osnivacu Drustva;
postoji kontrola pristupa prostorijama.

& @ 8 o o

Normativni faktori rizika

e Neuskladenost djelova pojedinih intemnih akta sa pozitivnim zakonskim propisima i nejasna ili
nedovoljna definisanost pojedinih odredaba;

e Nepostojanje Etickog kodeksa;

e Nedovoljno efikasan sistem sankcionicanja zaposlenih.
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Owgzmizacioni faktori rizika

s Nedostatak ili nedovoljno vrienje nenajavljenih internih kontrola od strane
rukovodilaca; '

e Nedostatak budetskih sredstava i adekvantnog 1 transparentnog
nagradivanja zaposlenih na osnovu ucinka.

Kadrovski faktori rizika

e Ne postoji strategija upravljanja judskim resursima, i kratkoro&na kao i dugorofna
projekcija potrebnih kadrova 1 njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo
zadrZavanje u preduzecu;

o Nepotpuna i nedovoljna edukacija zaposlenih o pitanjima etike i integriteta;

o Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjestz o izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama.

#Sastavni dio ovog Zapisnika su popunjeni Upitnici za utvrdivanje radnih procesa posebno
ugrozenih korupcijom(12).

RADNA GRUPA
za pripremu i izradu Plana integriteta

Danilo Mrvaljevié
Stanislava Lakiéevié
Miaden Séekié

Dostavljeno:

- &lanovima Radne grupe

- ASK(u sklopu Plana integriteta 2018)
- ala

FAZA III- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Izvrina direktorica upoznala je zaposlene sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom
jzlo¥enosti i planom mjera za poboljsanje integriteta.

Utvrdivanje incijalnih faktora rizika, kao i rezultata predhodne analize, te sprovedenog
upitnika za utvrdivanje radnih procesa posebno ugroZenih korupcijom, posluZilo je radnoj grupi
kao putokaz za lak$e utvrdivanje rizika i predlaganje advekatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje
ée se u zavrinoj fazi unijeti u obrazac Plan integriteta.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée 1 posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljina

POSLIEDICA

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procest: ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti.

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je mogucéa, ali se mierama kontrole upravlja tim rizikom.

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:
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Ociens su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnofu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 zna&i w»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

<+ Bez promjena

t  Poveéan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjern izvrsio:

*Legenda: **] egenda:
% progjena nizak | srednji ‘Napredak |  bez povedan | smanjen
L rizka stanjaod | promjena | rizik rizik

R 0 0
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&

lzvréni direktor

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr&enja
principa
transparentnosti

Dono&enje nezakonitih
odluka

Zakoni,
podzakonska akla

DonoSenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotne javnom interesu

l1zvréni direktor

Nedozvcljeno lobiranje,
drugi nejevni uticaj il
drugi oblici kréenja
principa
transparentnosti

Zakon o
spriecavanju
korupcije, interna
akta Drustva

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju lorupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidenfiranja
primlienit sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeéavanje korupcije

pisanog izvjestaja o

i donacijama

primljenim sponzorstvima |

|zvréni direktor

NaruSavanje Integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i privrednog
drustva.

Interna akta
Drustva; Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK
ne mjere za Qdgovorna Rok
smanjenjefotklanjanje rizika  |osoba
Puna transparentnost u lzvr&ni Kontinuira
procedurama odlucivanja u direktor no
oblastima iz djelatnosti
privrednog drustva Savjetnik za
pravne
poslove
Vr&iti redovnu kontrolu evidencije [lzvrdni Kontinuira
o primljenim sponzorstavima i direktor no
donacijama
: Savjertnik za
Dostaviti Agenciji za sprie¢avanje [pravne 31.3.2019.
orupcije do kraja marta tekuce |poslove
Igodine za prethednu gedinu
isani izvjestaj o primljenim
ponzorstvima i donacijama sa
kopijom deckumentacije u vezi sa
1tim sponzorstvima ili donacijama,
a propisanom obrascu
edovno izvjeStavanje o lzvr&ni Kontinuira
provedenim kontrolama direktor no
| Pracenje realizacije preporuka za
{unapredenje rada
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lzvréni direklor Neadekvatno strateko (Zakoni i QOdstupanja u ~ |Redovno u toku godine lzyréni Kontinuira
planiranje podzakonska akta; |sprovodenju strategije ~|izvjestavati Odbor direktora o direktor no
Podjela radnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih
zadataka; programa i planova rada; dokumenata, planova i programa
lzvrEni direktor Naruzavanje integriteta |Interna akta Gubitak povjerenja Proaktivno abjavljivati informacije {Savjetnik za  [Kontinuira
institucije; Drudtva; Zakenii (javnosti u rad preduzeéa iz Elana 12 Zakona o slobodnom {pravne no
Savjetnik za podzakonska akta |zbog nedovoljne pristupu informacijama i druge poslove
pravne poslove Narusavanje principa transparentnosti i informacije od javnog interesa uz
transparentnosti informisanja javnosti o odgovarajudi nadin zastite licnin | Savjetnik za
Poslovni sekretar radu priviednog drustva. podataka koji su od znataja za  |odnose sa
privatnost i pedataka koji su javnoscéu i
oznadeni stepenom tajnosti. marketing
Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet stranici
2. Kadrovska politika, Javni “unlkcioneri  |Primanje nedozvoljenihjZakon o Primanje polklona (javnih Odrediti lice koje je zaduZeno za |{lzvi8ni Kontunuira
eti¢no i profesinalno zalposljem u pokloria |!1 drugel . sprjecgyanju funkcionera) suprotno a\nde'ncuu poklona javnih direktor, no
. B priviecnom nedozvolene koristi lkorupcije odredbama Zakona o funkcionera
ponasanje drugtvu sprietavanju korupcije Odgovorno
zaposlenih _\Viiti redovnu kontrolu evidencije |lice zaduzeno
Neposétovanje zakonske {o primlienim poklenima za evidenciju |Kontinuira
obaveze evidentiranja | poklona no

|Dostavili Agenciji za sprie¢avanje
~ lkorupcije izvod iz evidencije 31.3.2019.
poklona na propisanom obrascu,
do kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu

primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavijanje Agenciji
za sprjetavanje korupcije |
izvoda iz evidencije

poklona
Javni funkcioneri Néru%avanje principa |Zakon o Neblagovremeno i |Redovno dostavljati izvjeStaje o |Javni Kontinuira
zaposleniu {ransparentnosti sprje¢avanju nepotpuno dostavljanje movini i prihodima javnih funkcioneri no
privrednem korupcije izvjestaja o imovini i unkcionera zaposleni u
drustvu prihodima javnih instituciji

funkcionera
Svi zap‘oslnevh‘i Primanje nedozvoljenih|Zakoni i Priman]je poklona onijeti i objavili obavjestenje lzvrsni 31.3.2019.

poklona ili druge podzakenska akta |suprotno odredbama ojim ¢e se svi zaposleni direktor

|upoznati o obavezi prijavijivanja
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Lt dirokior | Sukab Interesa

Svi zaposleni

Zakonii
podzakonska akta

Moguéngg{"hastanka
sukoba interesa prilikom
donosenja odluka.

Povicda
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasnc
ponasanje sa laksim
posledicama

lzvitn direldor

Savjetnik za
prayne poslove

institucije

Narugavanje integriteta

Interna akta
Drustva

Nedostaté;i{-s‘{r'i.lénog
znanja i vjestina kadra

lzvidini direklor

a

hudzeta

no stratesko |Zakon |
planiranje fizvriavanje podzakonska akta

budZeta

lzvréni direldor, Neadelkvatno stiad

Postojeti zakoni

Neadekvéirlo“i"

sprovodenie postupka

Sluzhenik za javne |javnih nahavii;

podzakonska akta;
Obaveza
sastavljanja

planiranjeiizwéa\fanje podzakonska akta nedovoljno transparentno
budZeta lzvjedtavanje, trodenje budzetskih
sredstava
Izwf‘xiﬂ dlrektor Neadekvatno‘ Zakonii Odstupanje;‘.éd realizacije

aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj

=

e

javnim nabavkama

s R L) PRSI ST
Obavjestavati zvizdacte o no
mjerama koje su pred uzete po
njihovoj prijavi Kontinuira

no
Postupati po preporukama
Agencije za sprjetavanje
korupsije (u sluéajevima kad
Agencija sprovodi postupak po Kontinuira
prijavi), i izviestavati Agenciju o no
preduzetim radnjama
Donijeti Eicki kodeks lzvini 01.06.2019
direktor,
Donijeti Interno uputstvo za
kontrolu | evidenciju postojanja
sukoba interesa.
- [Sprovodit obuke zaposlenih o lmweni |Kontinuira
~|etici i integritetu direktor no
yrait provieru stecenog znanja | Savietnik za
: pravne
poslove
‘ Osxgwaﬂ u(‘,escc.swh relevantnih |lzvrEni Kontinuira
: |subjekata i jedinica prilikom direktor no
~|planiranja budZeta
vh Pohadati relevantne obuke i
|seminare na temu planiranja
|budzeta
edovno sprovodenje unutragnjih [lzvréni = Kontmutra
inansijskih kontrola direktor no
Postupati po preporukama iz
lizvjestaja o izvréenoj reviziji
| Donijeti interno uputsivo o lzvréni 30.6.2019.
|pracenju sprovodenja ugovora o direktor
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nabavke Prekoracenje i izvjestaja; nabavci ; Redovno iizvjestavanje Sluzbenik za |Kontinuira
zloupotieha sluzbenih |Ugovori o javnoj ukovodstva o realizaciji ugovora |javne nabavke|no
nadleznosti; nabavci javnim nabavkama
Nezakonit uticaj
1zvrini direktor Nedozveljeno lobiranje, {Zakoni i Nedovoljna Objavljivali pozive za ude$ée u  |SluZbenik za |Kontinuira
drugi nejavai uticaj i tpodzakonska akta; |transparentnost javnih _postupcima javnih nabavki i javne nabavke|no
Sluzbenik za javne |drugi oblici kifenja Portal javnih nabavki druge dokumente
nabavke principa nabavki
fransparentnosti
Sluzhenik za javne |Donedenje nezakonitih |Postojedi zakonii  |Postoji mogucnost Unijeti antikorupcijsku klauzulu u lzvréni Kontinuira
nabavle odluka; lekoriddavanje |podzakonska akia; |davanja prednosti sve ugovore o javhim nabavkama |direktor no
javne funkcije ili Mogucnost odredenoj firmi kroz
Clancvi komisija  |sluzhenog poloZaja; ulaganja Zalbe; neohjektivho bodovanje Provjera izjava o nepostojanju
za otvaranje i Sukob irtzresa; Obaveza pristiglih ponuda zbog _isukoba interesa &lanova
vrednovanje Nezakonitosti | sastavljanja prijateljskih i rodackih tenderskih komigija i sluZbenika |Sluzbenik za
ronuda narusay integriteta | izvjiestaja, veza (klijettelizam, za javne nabavke i obrazaca za |javne nabavke
u postupcima javnih - |Verifikacija od nepotizam, kronizam) ili imovinu
nabavki strane kolega sukoba interesa
| Savjetnik za Curenje informacija; Zakoni i Nedovoljna zastita Donijeti odluke kgjima ¢e se izvrsni Kontinuira
ost pravie poslove, Odavanjc tajiih podzakonska akta; [povjerljivin podataka |oznaditi stepen tajnosti podataka |direktor no
. podataka; zbog neadekvatnih mjera koji su u posjedu institucije
i Poslovni sekretar administrativne zatite |
ata Zloupotreba povjerljivih tajnih podataka
sluzbenih podataka i
informacija
Poslovni sekretar  [Curenje informacija; Edukacija, interna |Neadekvatan ili Vr&iti redovne kontrole nad lzvrsni Kontinuira
akia Drustva, neefikasan sistem prijemom i razvrslavanjem direktor, no
Nesavjesfan i podzakonska akta |kontrole nad prijemom i {dokumentacije u cilju spretavanja
nestruc¢an rad razvrstavanjem gubljenja, odtecenja ili Poslovni
dokumentacije neevidentiranja dokumentacije  |sekretar

e oblasti vizika
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:F"'c_);r.-_tojﬂsée imjere
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Zike IRadng mjes senovol rizicl i g
ek {edne Uy Lige Osnbvn 4= tkontrels
, : _'} ; s 2 5 5 &
i sa lzvisni direktor, Nedozvoljeno lobiranje, |Postojeéi zakoni i [Nedovoljina informis

fon pristup

Savjetnki za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Isavietnikza |

drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kréenja
principa
transparentnosti;

Naruavanje integriteta
priviednog drustva;
Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih |
preduzeca.

Nedozvoleno lobiranje,|Zakon o

podzakonska akia;
Princip Eetiri cka

anos!
javnosti o radu institucije

' Nénl)jnvljivunjéu

ijama pravne poslove drugi nejavni uticaj ili - |slobodnem dokumenata shodno
drugi oblici kr$enja pristupu Zalono o slobodnom
principa informacijama pristupu informaeijama,
transparentnosti; lkao i ostalil infoimacija
od znataja 7o gradane
Savjetnik za Donodenje nezakonitih {Zakon o Neosnhovano
pravne poslove odluka; slobhodnom uskracivanje podnosiocu

Narugavanje integriteta |pristupu
privrednoy drustva

pristup

informacijama
Vodi¢ za Slobodan

informacijama

zahtjeva pristup
informaciji,
necbhavjeSlavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva

¢ Predlozene mjere za Odgovorna Rok
manjenjefotiklanjanje rizika  [osoba :
Povecati broj informacija o radu  |lzvrsni 01.06.2019
nstitucije po sopstvenoj inicijativi |direktor
na zahtjev medija i javnosti
Savjetnik za
Unaprijediti kvalitet i kvantitet odnose sa
nformacija na web stranici javnoScu i
nstitucije marketing
Redovno i blagovremeno
dostavljati informacije Savjetniku
za odnose sa javho$eu i
markeling
Unaprijed pripremljen predlog
odgovora u odnesu na moguca
pitanja koja su od javnog interesa
ili izazivaju posebno
interesovanje medija i javnosti.
Objavili Vodit za slobodan [zvrgni Kontinuira
pristup informacijama na internet [direktor, no
stranici institucije
Savijetnik za
Redovno objavijivati i azurirati pravne
propise koji reguliSu rad ustanove |poslove
na inlernet stranici, u skladu sa
Glanom 12 ZSPI
Izvjestavati o broju podnijetih i lzvrdni Kontinuira
|rijeSenih zahtjeva direktor, no
Savjetnik za
pravne
poslove
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DCO ,,Akademija znanja“ Budva
Broj: 778/1
Budva, 24.09.2018.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Si. list Crne Gore", br. 53/14 1
42/2017 — odluka US), Izvrina direktorica donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,,Akakdemija znanja“ Budva 2018.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjeStaj o realizacii
mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u DOO ,,Akakdemija znanja™ Budva da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Cme Gore", br. 53/14 i 42/2017 — odluka US) uvedenz ‘=
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje planz
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 728/1 cZ
03.09.2018.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radi’z
od 04.09.2018.godine do 24.09.2018.godine i koja je pripremila i izvrSnoj direktorici dostavila na odobravanje :
usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 danza
od dana objave iste.

Marija Durié, izvrSna direktorica
DOO ,,Akademija znanja™ Budvz

Dostavijeno:

- na oglasnoj tabli
- ASK(u sklopu Plana integriteta 2018)
- a/a



